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Opinione di Enti e Imprese sui tirocini curriculari
LT Assistenza Sanitaria (D.M. 270/04)
Questionario online predisposto dal corso di Laurea in Medicina e Chirurgia di Unimore.

Per ogni domanda ¢ indicata la percentuale di giudizi positivi espressi dagli Enti e Imprese, rispetto al totale delle
risposte. L'ultima colonna riporta il numero di rispondenti.
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D01 La preparazione di partenza e le competenze di base dello studente sono state adeguate rispetto
agli obiettivi di anno dichiarati?

D02 Lo studente ha rispettato le regole e si & dimostrato affidabile nel rispettare i tempi?

D03 Lo studente si € dimostrato autonomo nello svolgimento delle attivita assegnate?

D04 Il tirocinante ha svolto con impegno le attivita previste?

D05 Lo studente ha dimostrato di saper lavorare in gruppo e di riconoscere i ruoli di riferimento?

D06 Sono stati portati a termine nei tempi definiti dal progetto formativo?

D07 Gli obbiettivi sono stati portati a termine nei tempi definiti?

D08 Lo studente ha acquisito capacita di giudizio?

D09 Lo studente ha acquisito capacita operative?

D10 Lo studente & in grado di analizzare le criticita/imprevisti emersi durante il tirocinio

D11 Il tutor e soddisfatto complessivamente del tirocinio svolto dallo studente?

D12 L’esperienza di tirocinio & risultata positiva per I'azienda/ente

D13 A seguito dell’esperienza di tirocinio svolto, segnalerebbe lo studente, una volta laureato, alla sua
azienda/ente?




